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DATOS DE LA REUNIÓN 

Dependencia: Agencia Distrital de Empleo Asunto: Capacitación de fortalecimiento mes de Julio 

Fecha: 06/07/2026 Lugar: Instalaciones de la ADE 

Asistentes/Participantes: 
Fabian Bueno: Referente principal de la agencia distrital de empleo. 
Equipo estratégico, equipo poblacional, gestores empresariales, intermediadores, formadores, orientadores y el equipo de 
registro. 
Anexo: Lista de Asistencia 

 
OBJETIVO DE LA REUNIÓN 

Fortalecer la articulación entre los equipos de registro, orientación, formación, intermediación laboral 
y gestión 
empresarial y la Dirección de la Agencia Distrital de Empleo, mediante la socialización de las 
estrategias y la 
participación activa del equipo y las acciones orientadas al cumplimiento de los objetivos y las metas 
establecidas 
para el mes de julio. 
 

AGENDA DE LA REUNIÓN 

 
 1.Saludo equipo estratégico de la ADE 
2.Socialización eventos del mes de julio 
3.Exposición Medidas Preventivas de Seguridad para la atención en los puntos de atención de la 
ADE y eventos 
4.Socialización Implementación norma NTC 6175 
5.Actividad: Propuestas y recomendaciones para la implementación y el cumplimiento de la Norma 
NTC 6175 

 

 
 

• Se llevó a cabo una actividad de integración denominada Bingo Interactivo, con el 

propósito de fortalecer el trabajo en equipo, promover la participación de los colaboradores 

y generar un espacio de interacción y esparcimiento. La actividad contó con una 

participación por parte de los asistentes, contribuyendo al fortalecimiento del clima laboral. 

• Se presentó la programación de las actividades y eventos institucionales previstos para el 

mes de julio, informando las fechas, horarios, responsables y objetivos de cada uno. Se invitó 

a los colaboradores a participar activamente y a cumplir con los compromisos establecidos 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
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para el desarrollo exitoso de las actividades programadas. 

 

• Se brindaron recomendaciones orientadas a fortalecer la cultura de prevención y 

seguridad durante el desarrollo de las actividades laborales y eventos institucionales. 

Entre las principales recomendaciones se destacaron: 

- Cumplir con los protocolos de ingreso, registro de computadores y cuidado de objetos 

personales en las instalaciones de la ADE. 

- Identificar y reportar oportunamente cualquier condición, acto inseguro y persona 
sospechosa. 

- Atender las instrucciones impartidas por el personal encargado de seguridad y emergencias. 

- Preservar el autocuidado y actuar de manera preventiva en las instalaciones de la agencia y 
demás eventos. 

• Se realizó la socialización de la Norma Técnica Colombiana aplicable a los procesos de la 

entidad, resaltando su importancia para garantizar la calidad, la mejora continua y el 

cumplimiento de los estándares establecidos. Se enfatizó en la responsabilidad de cada 

colaborador en la aplicación de los lineamientos definidos y en la importancia de mantener 

buenas prácticas durante el desarrollo de sus funciones. 

 
• Finalmente, Ludy Suárez socializó el inicio del proceso de implementación de la NTC 6175 en 

la Agencia Distrital de 
Empleo, con el objetivo de obtener la certificación correspondiente. Para ello, se contará con el 
apoyo de los siguientes 
equipos: 
• Registro: Miguel Beleño (contratista) 
• Orientación: María José Nieto (contratista) 
• Formación: Leila Figueredo(contratista) 
• Intermediación: Linda Rosero (contratista) 
• Gestión Empresarial: Diana Cárdenas (contratista) 
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Anexos:  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN 

COMPROMISOS RESPONSABLE/CARGO FECHA CUMPLIMIENTO 

Realizar capacitación de Ciberseguridad Fabián Bueno- Ludy Suárez 
(Referente principal ADE- asesora 
transversal ADE). 

Antes de finalizar el año. 
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Realizó 

En constancia de lo anterior firman: 
 
 

 

   
 

Nombre: Liceth Nathalia Rivera López 
Cargo: Orientadora 
Dependencia: Agencia Distrital de Empleo. 
 
 

 
 
Revisó: Ludy Marcela Suárez Ortiz 
Contratista - Asesora transversal Agencia distrital de Empleo. 

 
 
 
 

 
 
Actualizó y aprobó: Fabian Leonardo Bueno Ortiz 
Contratista- Referente principal Agencia distrital de Empleo 
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